VastraMalardalens
Kommunalforbund

- NEReE N
~———

Forbundsordning for VVastra Malardalens Kommunalférbund

Nedanstaende férbundsordning ersatter tidigare forbundsordning for Vastra Malardalens
Kommunalférbund som antogs av forbundsmedlemmarnas fullmaktige att gélla fran och med den 1
juli 2019. Denna férbundsordning trader i kraft fran den 1 januari 2021 och har innan dess antagits i
medlemskommunernas fullméktige. Forbundsordningen har reviderats med anledning av att
Raddningstjansten ingar i ett nytt forbund.

Namn och Sate

1.8 Kommunalférbundets namn ar Vastra Malardalens Kommunalforbund, nedan kallat forbundet.
Forbundet har sitt séte i Koping.

Medlemmar
2.8 Medlemmar i kommunalférbundet & Koping, Arboga, Kungsdrs och Surahammars kommuner
(férbundsmedlemmar).

Forbundets andamal mm

3.8 Forbundet ska ansvara for driftfragor, administrativ service, handlaggning och konsultativt stod till
forbundsmedlemmarna inom nedanstaende omraden. Forbundet ska teckna dverenskommelser med
respektive medlemskommun som beskriver ataganden och ersattningar mellan kommunerna och
VMKEF samt erséttningar for dessa tjanster.

IT — drift, support
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation for teknisk utrustning, drift och support.

Systemforvaltning
Forbundet ansvarar for en organisation som forvaltar de kommungemensamma systemen.

Telefoni
Forbundet ansvarar for en organisation for telefoni innefattande teknisk utrustning inklusive support,

vaxel och reception.

Personal- och loneadministration

Forbundet ansvarar for personal- och I6neadministration, support, utbildning samt
systemforvaltning kopplade till I6nehantering.

Ekonomiadministration
Forbundet ansvarar for en gemensam organisation gallande skanning av leverantorsfakturor
(fakturaskanning)




Inkdp och upphandling

Forbundet ansvarar for en gemensam inképs- och upphandlingsfunktion med uppgift att samordna
upphandlingar av varor och tjanster dver direktupphandlingsgrans samt tillgodose behov av
specialistkompetens inom upphandlingsomradet. Upphandlingsfunktionen kan agera inkopscentral
dar sa ar lampligt.

Arkiv
Forbundet ansvarar for en gemensam specialistfunktion som stod for arkivfragor.

Sakerhet
Forbundet ansvarar for att tillnandahalla gemensam resurs for sakerhetsfragor som stod till
forbundsmedlemmarna i kommuners arbete med sékerhetssamordning.

Krisberedskap
Forbundet ansvarar for att tillnandahalla gemensamma resurs for krisberedskapsfragor som stod till

forbundsmedlemmarna i deras uppgifter enligt lagen (2002:833) om extraordinara handelser i fredstid
hos kommuner och landsting m. m.

Bostadsanpassningsbidrag for personer med en funktionsnedsattning
Forbundet ansvarar for handlaggning och beslut i &renden om bostadsanpassningsbidrag.

Parkeringstillstand for personer med en funktionsnedséttning
Forbundet ansvarar for handlaggning och beslut vad avser parkeringstillstand

Tillkommande uppagifter
Forbundet far tillhandahalla ytterligare tjanster med nara koppling till ovanstdende omraden eller

andra administrativa tjanster for att tillgodose forbundsmedlemmarnas specifika behov.

Ovrigt

4.8 For kommunalférbundet och dess verksamheter galler foreskrifterna i kommunallagen, de lagar
och andra forfattningar som reglerar verksamheterna samt denna férbundsordning, reglemente for
forbundsdirektionen samt revisionsreglemente.

5.8 Enligt lag om extraordinar héndelse i fredstid hos kommunerna, har krisledningsndmnden ratt att
overta hela eller delar eller verksamhetsomraden i den utstrackning som ar nédvéandig med hansyn till
den extraordinara handelsens art och omfattning. Vid en sadan handelse ska kommunalférbundet
VMKE stélla sina resurser till férfogande.

o VMKF ska medverka i kommunernas krisberedskapsarbete och totalférsvarsplanering.

o VMKEF ska bedriva kontinuitetshantering i de verksamheter som kommunerna &r beroende
av for att deras samhaéllsviktiga verksamheter ska fungera.

o VMKEF ska stélla sina resurser till forfogande vid en samhéllsstérning och extraordinéra
handelse.

Ar fler av medlemskommunerna drabbade s avgor forbundschefen i VMKF i samréd med
medlemskommunerna hur resurserna ska prioriteras.



Organisation

6.8 Forbundet ska vara ett kommunalférbund med forbundsdirektion.

7.8 Direktionen ska besta av 10 ledamoter och 10 ersattare. Forbundsmedlemmarnas fullmaktige valjer
representanter i direktionen for en mandatperiod pa fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter
det val av fullméktige har 4gt rum i hela landet. Platserna i direktionen fordelas enligt foljande:

Kdpings kommun 3 ledamdéter och 3 ersattare.
Arboga kommun 3 ledamdéter och 3 ersattare.
Kungsors kommun 3 ledamdéter och 3 ersattare
Surahammars kommun 1 ledamot och 1 erséttare

Ordfdrande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande utses av direktionen. Posterna som
ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande ska rotera vartannat ar mellan
medlemskommunernas foretradare fran Koping, Arboga och Kungsor.

Utgangspunkten &r att beslut ska fattas i enighet.

Direktionens beslut fattas enligt majoritetsbeslut i samtliga arenden. Forutsattningen for att delta i
votering ar att medlemskommunen representeras i berdrd verksamhet.

8.8 Bestdammelserna i kommunallagen 9 kap 3 och 4 §§ samt 9 kap 8 § om valbarhet och séttet att utse
ledamoter och ersattare ska i dvrigt tillampas nar férbundsmedlemmarna forréttar val av direktion.

9.8 Infor varje mandatperiod bestdammer forbundsmedlemmarna den ordning i vilken erséttarna ska
inkallas till tjanstgoring i direktionen.

10.8 Stodfunktioner exempelvis HR-stdd till forbundet kan samordnas via medlemskommunerna.

Ledningsgrupp

11.8 Medlemskommunerna ska inratta en ledningsgrupp bestaende av
kommundirektorer/kommunchefer fran respektive kommun. Uppdraget innebér att samordna
budgetprocess, bereda drenden samt vara den sammanhallande instansen for att samordna dialog och
kommunikation mellan medlemskommunerna och férbundet. Kommundirektéren/kommunchefen i
ordférandekommunen har ett séarskilt ansvar att forbereda arenden till direktionen tillsammans med
forbundschefen inom forbundet.



Revision

12.8 For granskning av forbundets verksamhet enligt bestdmmelserna i kommunallagen och
revisionsreglementet ska forbundet ha fyra revisorer. Kommunfullméktige i respektive
medlemskommun utser en revisor. Valet ska foregas av samrad med évriga forbundsmedlemmar.
Revisorer valjs for samma mandatperiod som ledamoterna och erséttarna i direktionen.

Initiativratt

13.8 Arenden i direktionen far vackas av ledamot i direktionen samt férbundsmedlem genom
framstéllning av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen.

Narvaroratt

14.8 Direktionen avgor sjalv i vilka fall ndgon som inte ar ledamot eller ersattare har ratt att narvara
och yttra sig vid direktionens sammantrade.

Kommunstyrelsens ordférande i respektive medlemskommun har dock alltid réatt att nérvara och yttra
sig vid direktionens sammantréaden.

Kungorelser och tillkdnnagivanden

15.8 Forbundets kungorelser, tillkdnnagivanden om protokollsjustering och 6vriga tillkannagivanden
ska anslas pa forbundets officiella anslagstavla samt for kannedom aven pa Gvriga
forbundsmedlemmars officiella anslagstavlor.

| ett kommunalférbund med forbundsdirektion ska, enligt 9 kap § 10 kommunallagen, det sammantrade
vid vilket budgeten faststélls vara offentligt. Direktionen ska kungéra detta genom forbundets
officiella anslagstavla en vecka fére sammantradesdagen.

Lan, borgen och andra ansvarsforbindelser
16.8 Forbundet far ta upp lan for sina investeringar.

17.8 Forbundet far inte inga borgen. Forbundet far inte ingad andra ansvarsforbindelser utan
forbundsmedlemmarnas godkannande.

Andel i forbundets tillgangar och skulder

18.8 Envar forbundsmedlem har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder i
forhallande till vad forbundsmedlemmen tillskjutit i bidrag till verksamheterna. Vid skifte av
forbundets behallna tillgangar ska samma grund som ségs i forsta meningen tillampas.



Finansiering av verksamheten

19.8 Kostnaderna for férbundets verksamheter enligt § 3 ska, i den man de inte ticks pa annat sétt,
finansieras genom erséttning fran foroundsmedlemmarna.

Forbundet ska teckna 6verenskommelser med respektive medlemskommun som beskriver ataganden
mellan kommunerna och VMKEF samt erséttningar for dessa tjanster. | det fall de kommunala bolagen
eller forbund koper tjanster fran VMKEF ska det uppréattas en dverenskommelse med dem.

Kostnaderna fordelas utifran de principer som redovisas i ”Foérdelningstal”.

Respektive medlemskommun ska fullt ut svara for kostnaderna for beviljade bostadsanpassningsbidrag
hanforliga till den egna kommunen.

Budget och ekonomisk styrning

20.8 Direktionen har att arligen faststélla budget for forbundet inom den ram for respektive enhet som
forbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige enats om och som de angivit fore juni manads utgang.
Budgeten ska innehalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret samt en plan for
ekonomin under den kommande trearsperioden.

Direktionens budgetforslag ska hallas tillgangligt for allmanheten enligt vad som stadgas i 8 kap 10 §
kommunallagen.

Direktionen ska faststalla budgeten under senast oktober manad fér kommande ar.

Nar budgeten faststélls bestams storleken pa ersattningen som forbundsmedlemmarna ska erlagga till
forbundet enligt grunderna i fordelningstal.

Innan direktionen fattar beslut om avtal av storre vikt eller om storre investeringar ska samrad ske med
forbundsmedlemmarna/kommunstyrelserna.

Direktionen ska avlamna delarsbokslut 6ver verksamheten till forbundsmedlemmarna.

Avsattningar och kostnader for pensioner

Avséttningar for formansbestamd alderspension (FAP) ingdr inte i medlemsbidraget. Férdelning av
kostnader och avsattningen sker i proportion till befolkningsméngden i medlemskommunerna.
Befolkningsmangden maéts per den 1 november aret fore budgetaret. For gjorda utbetalningar gallande
forménsbestamd alderspension (FAP) fakturerar forbundet de faktiska kostnaderna till
medlemskommunerna. Kostnaderna faktureras 4 ganger per ar/varje kvartal.



Ersattningar till fortroendevalda

21.8 Sammantradesarvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i direktionen
samt till revisorerna och ska bestdmmas enligt de erséttningsregler som géller for fortroendevalda i
Kdpings kommun,

Varaktighet och likvidation
22.8 Forbundet &r bildat for obestamd tid.

For forbundsmedlem som énskar uttrada ur forbundet &r uppsagningstiden tva ar raknat fran det
arsskifte som intraffar narmast efter uppsagningen. Vid avtal om uttrade skall de kvarvarande
medlemmarna anta de andringar i férbundsordningen som féranleds av uttradet. | 6vrigt ska
kommunallagens foreskrifter om likvidation, uttrdde och upplésning tillampas.

Tvister

23.8 Tvist mellan forbundet och en eller flera forbundsmedlemmar ska, om parterna inte kan na en
frivillig uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande (SFS 1999:116).
Meningsskiljaktigheter mellan férbundsmedlemmarna ska i mojligaste man losas i samférstand och
via beredning av ledningsgruppen (se § 11).

Bildandet och &ndringar i forbundsordningen

24.8 Forbundet ar ombildat fran och med den 1 juli 2012. Férbundsordningen har reviderats med
anledning av ny mandatperiod samt 6versyn av fordelningstal 2019. Ny férbundsordningsordning
forsta januari 2021 med anledning av Raddningstjanstens uttrade ur forbundet. Andring eller tillagg till
forbundsordningen beslutas av forbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige.

Direktionen far vacka fraga om andring av forbundsordningen hos forbundsmedlemmarna/
kommunstyrelserna.

Om fraga om andring av forbundsordningen vécks av en forbundsmedlem/ kommunstyrelse, ska
direktionen beredas tillfélle att yttra sig om dndringen.

Ikrafttradande

25.8 Denna forbundsordning samt bilagor trader i kraft fran den 1 januari 2021 nér den beslutats av
samtliga forbundsmedlemmar.



