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Var vision
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Barnens delaktighet
En trygghetsvandring ska genomféras gruppvis i april/maj, samt i september/oktober. Barnen deltar
pa olika satt utifran sina forutsattningar.

| samband med trygghetsvandringen i september/oktober ska trygghetssamtal genomféras utifran
barnens olika forutsattningar.

| barnradet kan barnen lyfta tankar och fragor som ar viktiga for dem. De far vara med och bestdmma
gemensamma regler m.m.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen finns tillganglig pa Edwise.

Vardnadshavarna deltar i trygghetssamtal samt svarar pa fragor infér samtalet.
Drop in-traff/informationsmote for vardnadshavare.

Daglig hallkontakt och utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

Planen ska utvarderas och revideras en gang per termin. Da ska all personal ha observerat,
dokumenterat och diskuterat arbetet med planen. Planen ska kontinuerligt féljas upp vid
personalmoten ca var attonde vecka. All personal ska lasa igenom och diskutera dess innehall innan
den verkstalls.



Forankring av planen

Vardnadshavare informeras pa edwise, vid trygghetssamtal och pa drop in/informationsmoéte. Planen
forankras hos barnen vid trygghetsvandring och trygghetssamtal. Planen skall vara ett levande
dokument som kontinuerligt foljs upp av all personal och anpassas efter barngruppen. Nyanstallda
informeras om planen och ges mdjlighet att ldsa igenom den.



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

De aldre barnen har deltagit i trygghetsvandring och personalen har genomfort husmodellen.
Personalen gick igenom malen tillsammans i arbetslaget, diskuterade varje punkt. Arbetslagsledarna
reviderar sedan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Samtliga pedagoger samt tillférordnad forskolechef.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Det fanns vissa brister. Kontinuerlig uppfoljning pa ALT kravs. Vi diskuterade mojliga strukturer for att
gora detta battre.

Pa ALT &r vi bra pa att lyfta och diskutera kritiska hdandelser samt hur vi kan arbeta forebyggande. Vi
behover bli battre pa att anvanda ratt blanketter och rutiner for tillbuds- och olycksfallsrapporter
samt for dokumentation av incident/krankande behandling.

De ildre barnen traffas éver avdelningsgransen och samarbetar inom olika omraden och lar kdnna
varandra infor 6vergangen till skolan.

Vi behover se 6ver vara regler och rutiner nar det galler pedagogernas narvaro och uppsikt ute pa
garden.

Vid utgang efter frukost och mellanmal kan det bli rérigt, vi vuxna behover strukturera upp
Overgangarna och folja med barnen.

Arets plan ska utvirderas senast
2018-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Kartldggning utifran trygghetsvandring och trygghetssamtal med barnen samt annan information
som framkommit i samverkan med hemmen. Vi pedagoger ska aven genomfdra husmodellen. Vi
foljer upp tillbuds- och olycksfallsrapporter samt dokumentation av incident/krankande behandling.

Vi ska aterkommande diskutera i arbetslagen hur vi har arbetat med planen och vad vi behéver
arbeta med framover. Regelbunden uppféljning kommer att ske pa ALT/reflektionstid ca var 8:e
vecka.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Arbetslagsledarna och forskolechef.



Framjande insatser

Namn
Forhallningssatt och vardegrund

Omraden som berors av insatsen
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning
Alla ska bemotas och behandlas med respekt. Alla ska strava efter en forskola fri fran
krankande behandling.

Insats
Vi samtalar med barnen om hur man ar en bra kompis och anvander material som t.ex.
Marius Mus.

Vi arbetar med barnen om allas lika varde och vi ger barnen forutsattningar for att kunna
anvanda de demokratiska varderingar forskolan vilar pa bland annat genom att arbeta i sma

grupper.

Vi arbetar med personalens forhallningssatt i hur vi bemoter varandra och barnens
vardnadshavare.

Vi uppmuntrar och bekraftar barnen nar de hjalper varandra och visar empati till varandra.

Vi hjédlper barnen att forsta uppkomna situationer, satta ord pa sina kanslor, lyssna in alla
parter och tillsammans forsoka I6sa konflikter med en gemensam I6sning.

Vi anvdnder samarbetslekar/6vningar for att skapa gruppkéansla och gemenskap.

Vi ska anvanda oss mer av rollspel dar vi vuxna pa olika satt gestaltar eller dramatiserar
situationer av krankande behandling och sedan later barnen vara delaktiga genom att de far
ge forslag pa hur man kan losa konflikten.

Vi uppmarksammar barnen att se varandra genom att siga hej till alla, t.ex. genom
namnlekar.

Vi aterskapar konflikter genom sagor som skapas med konkret material, ritsagor m.m. sa att
barnen far mojlighet att utveckla sin empati och férmaga att hantera konflikter.

Ansvarig
Samtliga pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2018-10-31




Namn
Trygghet

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Alla ska kdnna sig trygga i verksamheten.

Insats
Vi genomfor trygghetsvandringar och vidtar atgarder om miljon visar pa risk for krankningar.

| barngrupperna ska vi tanka pa antalet barn gentemot personal. Vi skapar medvetna
delningar av barngruppen.

Vi har struktur och rutiner i var verksamhet. Det &r en trygghet for barn och vuxna att veta
vad som hander under dagen.

Vi samverkar med hemmet i den dagliga kontakten genom att informera, f6lja upp, halla ett
gott bemotande och en 6ppen installning.

Personalen deltar aktivt i leken, bland annat for att hjalpa barnen att utveckla sin empati och
formaga att hantera konflikter.

Vi uppmuntrar barnen att vaga saga ifran och att soka hjalp hos vuxna vid krankande
beteende.

Vi arbetar med att alla barn ska kdnna samhorighet och trygghet med andra barn och vuxna
som finns pa forskolan. Barnen traffas over avdelningsgransen, samarbetar inom olika
omraden och lar kdnna varandra och de olika pedagogerna.

Ansvarig
Samtliga pedagoger

Datum ndr det ska vara klart
2018-10-31




Namn
Oppet klimat

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfoljning

Forskolan ska framja ett 6ppet klimat dar barnen kanner sig bemotta med respekt oavsett
bakgrund och kan stélla fragor om kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder m.m.

Insats

Krankande behandling:

Pedagogerna samtalar tillsammans med barnen i mindre grupper dar alla barnen ges
moijlighet att uttrycka sina tankar och kanslor.

Vi stravar efter att bekrafta barnen for den de ar, utan att vardera prestationer, alster eller
utseende.

Vi tar tillvara pa barnens funderingar och tankar genom att lyssna och samtala med barnen
om olikheter i syfte att man far tycka olika och vara olika.

Vi arbetar med barnen om allas lika varde och vi ger barnen forutsattningar for att kunna
anvanda de demokratiska varderingar forskolan vilar pa bland annat genom att arbeta i sma
grupper och med narvarande pedagoger.

Vi arbetar med personalens forhallningssatt i hur vi bemoter varandra, barnen och barnens
vardnadshavare.

Kon:

Barnen uppmuntras att leka utifran deras intresse och uppmuntras att utmana stereotypa
forestallningar.

Arbetslaget har kontinuerliga genusdiskussioner.

Funktionsnedsattning:

Vi samtalar med barnen pa forskolan pa ett enkelt satt om funktionsnedsattning och att vi
alla ar olika med olika formagor.

Vi anvander oss av barnlitteratur som synliggér och normaliserar olika
funktionsnedsattningar, t.ex. Bill och Bolla.

Etnisk tillhorighet:

Vi samarbetar med barn och vardnadshavare om deras sprak och kultur for att
uppmarksamma barns flersprakighet pa ett positivt satt.

Vi intresserar oss for barnens sprak och hojer sprakets status t.ex. genom att ldra oss enkla
fraser/ord och genom att lana bocker pa barnens sprak.

Vi anvander oss av barnlitteratur som uppmarksammar olika kulturer genom bilder och
sprak.




Religion eller annan trosuppfattning:
Vi samtalar med barnen om olika religioner och trosuppfattningar och vad det kan innebara,
t.ex. nar det galler kost eller traditioner.

Sexuell laggning:

Vi anvander oss av bocker som berér amnet t.ex. genom att de innehaller olika
familjekonstellationer.

Vi samtalar med barnen och svarar pa deras fragor.

Alder:
Vi jobbar med barnen i mindre grupper, i vissa fall ar de indelade i alder och mognad och i
andra fall efter intresse.

Konsidentitet eller kdnsuttryck:

Vid fragor och kommentarer fran barnen om konsidentitet behdver vi vuxna inte alltid vara
snabba med att ge svar utan lata barnen uttrycka sina egna tankar och funderingar.

Vi ska skapa forstaelse hos barnen for manniskors olika identiteter, tankar och val.

Ansvarig
Samtliga pedagoger

Datum nar det ska vara klart
2018-10-31




Namn
Mojlighet att utvecklas

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning
Skapar forutsattningar for att barnen kan utveckla sina férmagor och intressen utan att
begrédnsas av stereotypa forestallningar gallande kon, religion, funktionsférmaga, alder m.m

Insats

Varje barn, oavsett kon, religion, funktionsférmaga eller alder, ska ha majlighet att nyttja
alla vara rum, miljoer och material. Férskolans aktiviteter anpassas efter behov. Alla ska ha
moijlighet att delta efter sin formaga.

Vi tar vara pa alla barns intressen och arbetar for att utveckla deras formagor pa basta satt.
Pedagogerna ar delaktiga i barnens lek for att stotta, utmana och utveckla.

Alla barn, oavsett bakgrund och erfarenheter, ska kunna kanna sig hemma i forskolans miljo.
Det ar viktigt att miljo, material och arbetssatt anpassas efter barngruppens behov.

Vi lanar bocker till barn med svenska som andrasprak pa deras eget modersmal. Vi arbetar
med att lIata barn med annat modersmal an svenska lyssna pa sagor pa sitt hemsprak pa
Ipad, t.ex. via UR.

Barn med funktionsnedsattning far aktivt stod av pedagogerna for att kunna vara en del av
gruppen och en del i leken. Lokalerna ar anpassade for funktionsnedsatta.

Vi satsar pa att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten — och lika stort
utrymme. Vi delar in grupperna efter alder, mognad och intresse - inte efter kdn.

Vi anvander barnlitteratur som lyfter olika egenskaper, varianter och visar pa flera
mojligheter. Det kan t.ex. handla om regnbagsfamiljer, normbrytande beteende eller olika
huvudpersoner sa att alla far mojlighet att kdnna igen sig.

Ansvarig
Samtliga pedagoger

Datum ndr det ska vara klart
2018-10-31




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Trygghetsvandring.

Husmodellen.
Dokumentation som samlats under aret.

Diskussion i personalgruppen.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krdankande behandling, kdn, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder.

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
Trygghetsvandring.

Drop in-traff/informationsmote for foraldrar.

Daglig hallkontakt och utvecklingssamtal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
All personal har gjort observationer enligt husmodellen.

Trygghetsvandringar med barngruppen.
Kontakt med foéraldrar vid hallkontakt, trygghetssamtal och andra samtal.

Diskussion i personalgruppen.

Resultat och analys

Barnen &r 6verlag ndjda med materialet vi har pa forskolan. Kanske behéver det vara lite mer tydligt
sorterat pa vissa stallen. Nar det ar lagom mycket saker med tydlig sortering blir det mer lattstadat
och farre konflikter. Det marks ocksa att det ar positivt nar det finns tydliga regler, t.ex.
bestdammelser om vad som far sparas och hur. En del barn behdver utmanas mer i hur de anvander
materialet.

De yngre vill ocksa kunna vara i vissa rum lite oftare. Nar det géller olika rum uppfattas gra
rummet/mattan inte som ett rum, kanske for att det ligger i anslutning till korridoren. Vi kan se ett
monster i att barnen kdnner sig som tryggast i de rum dar vuxna ar som mest narvarande.

| situationer dar barnen ska vanta kan det latt uppsta stok och konflikter. Det &r viktigt att det finns
nagot for barnen att géra medan de vantar samt att nagon vuxen finns narvarande. Det kan handla
om att vanta pa varandra i tvattrummet eller efter maten infor lasvilan.

Toaletterna fungerar bra, dven om en del barn foredrar vissa toaletter. Den stora toaletten ar sa pass
stor att den nastan inte uppfattas som en toalett. Det saknas dock toalett pa torget vilket kan bli
problematiskt ndr nagot barn behoéver ga ifran for att ga pa toa. Dorren in till avdelningen ar tung och
svar. Om barnet behéver vuxenhjalp sa kan inte den vuxne hora detta utifran torget.

Vissa barn visar en otrygghet i att lamnas av vardnadshavare pa torget. Det &r signaler som dven
kommit fran vardnadshavare. Avskedet kan bli utdraget. Barnen pratar dven om att det kan bli farligt



pa torget nar det ar for mycket barn. De berattar att de sma barnen kan bli ledsna och att de kanske
skulle lamnas pa avdelningen.

Barnen uppskattar att deras namn star pa hyllorna i hallen. Det skulle kunna vara namn dven pa
skohyllan for att fa det &nnu tydligare och i barnens hojd. Nar namn férsvinner fran hyllor tycker
barnen att det kdnns trakigt och det ar viktigt att de vuxna fixar det omgaende. Hyllorna ar utspridda
i grupperna for att underlatta for vissa barn. Samtidigt ar det lattare for vissa grupper att ha sina
samlade. Det behovs bade uppsikt och lugn och ro. Eventuellt kan de stora barnens hyllor vara
utspridda pa varannan hylla medan de mindre har sina hyllor i luckorna, men samlade en grupp per
sida.

Bade vuxna och barn upplever det som positivt med bestdmda platser/bord vid lunchen. Det blir en
trygghet i att veta var man ska sitta och sammansattningen av borden skapar en balans. En del barn
undrar nar vi ska byta platser. Eventuellt kan det handla om de barn som inte riktigt trivs med sin
plats och da far vi se 6ver hur vi kan gora det battre.

| vilorummet finns ett trangt utrymme bakom en garderob dar barnen ibland stéller sig flera stycken
och det kan Iatt bli en trangd situation fér barn som star innerst. Nar barnen vaknar ar det viktigt att
de vuxna har kontroll pa vad som hander.

| de sma rummen kan fénstren latt 6ppnas av barnen som da skulle kunna ta sig ut/ramla ut. Det
borde ga att ta bort handtagen pa nagot satt. Nodhandtagen pa forskolans dorrar sitter langt ner sa
att barnen |att kan 6ppna alla doérrar. Det medfor en rymningsrisk, avsked kan bli langre om barnen
foljer efter sina foraldrar och det finns dven risk att kldmma fingrar/tar i de tunga dérrarna om
barnen 6ppnar och stanger utan vuxenndrvaro.

Ute finns det taggiga buskar vid traddungen dar barnen ofta leker. Staketen runt buskarna pa garden
hindrar barnens lek och inbjuder istallet till balansgang under farliga forhallanden. Paviljongen
behover utvecklas. Det skulle t.ex. kunna bli bas for biltvatt och stall med héastar av kabeltrummor. Vi
behover en klatterstalining for att barnen ska kunna utmanas motoriskt utan att lockas att klattra pa
farliga stallen som staketet, paviljongen m.m. Kanske kan vi ta hjalp av vardnadshavarna for att
utveckla garden.

Vi behover ha en kontinuerlig uppfoljning av arbetet med planen pa ALT och arbeta systematiskt
genom t.ex. handlingsplaner. Vi behover bli battre pa att anvanda ratt blanketter och rutiner for
tillbuds- och olycksfallsrapporter samt for dokumentation av incident/krankande behandling.

Det ar bra att de aldre barnen traffas 6ver avdelningsgransen och samarbetar inom olika omraden
och lar kdnna varandra infor 6vergangen till skolan.

Vi behover se 6ver vara regler och rutiner nar det galler pedagogernas narvaro och uppsikt ute pa
garden.

Vid utgang efter frukost och mellanmal kan det bli rérigt, vi vuxna behéver strukturera upp
Overgangarna i verksamheten och félja med barnen. Det kan t.ex. gilla matsituationer, tvattning,
utgang/ingang.

Vi behover aterkommande titta pa var miljé och se hur vi kan anpassa den béttre till barngruppens
behov. Ibland har barnen ett behov av att vara ifred eller ha lugn och ro. Vissa rum/utrymmen kan
framkalla en rastléshet och mycket spring. Att skapa regler fér rummen tillsammans med barnen ger
barnen en stérre delaktighet och en motivering att folja de regler vi gemensamt har satt upp. Det ar
ocksa viktigt att barnens 6nskemal kring miljon tas tillvara.



Det ar viktigt att vi tdnker pa anknytningen, framforallt for de yngre barnen. Nér vi har vikarier &r det
viktigt att vi funderar 6ver om annan personal ska byta plats for att t.ex. fa mer kdnda ansikten dar
det behovs och vikarien far vara i den grupp dar det fungerar bast. Vi behover ha en tydlig och
genomtankt rutin for detta.

Det ar viktigt att vi arbetar med forebyggande insatser nar vi uppmarksammar olika beteenden i
barngruppen eller hos specifika barn. Vi kan beh6éva anpassa olika situationer.

For att alla barn ska fa komma till sin ratt, fa synas och fa stéttning av en vuxen ar det viktigt att
ibland dela upp de olika grupperna i annu mindre grupper. Att alla pedagoger har olika ansvarsbarn
ar ett satt att sakerstalla att inget barn hamnar i skymundan. Det kan underlatta vid foraldrakontakt,
utvecklingssamtal m.m.

Barnen utvecklas och stimuleras av att fa ta ansvar. Vi behover skapa forutsattningar for att kunna ge
barnen ansvar pa olika séatt.



Forebyggande atgarder

Namn
Material, sortering, forhallningsregler och tillganglighet

Omraden som berors av atgarden
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning

Barnen ska kdnna sig trygga med vad som géller for vara olika material. Det &r viktigt att vart
material och vara utrymmen ér tillgangliga for alla barn och att det ar latt for dem att ta
ansvar for materialet och for vara gemensamma regler.

Atgard
Vi haller barnrad dar barnen far vara med och paverka bl.a. ink6p av material och regler for
material och utrymmen.

Vi deltar i och observerar barnens lek for att upptacka var vi kan gora forbattringar och
diskuterar detta i personalgruppen och pa barnrad. Det galler bl.a. hur leken kan utvecklas,
hur materialet kan goras tillgangligt, hur utrymmen och material kan goras mer inbjudande,
hur vi kan lata barnen fa kanna sig hemma och trygga i var verksamhet.

Vi behover halla material tydligt sorterat bl.a. med hjalp av bilder.

Vi vuxna ska vara narvarande/tillgingliga for att kunna stotta barnen i att ta ansvar for vart
material och vara gemensamma regler. Vi behover se 6ver sa att det material som anvands
ar det som finns framstallt, annat material kan forvaras i forradet tillsvidare.

Vi behover inspirera och utveckla leken med vissa material, t.ex. lana bécker med
legoritningar fran biblioteket.

Motivera atgard

Vi ser att nar det ar lagom mycket saker med tydlig sortering blir det mer lattstadat och farre
konflikter. Det méarks ocksa att det ar positivt nar det finns tydliga regler som barnen har
varit med och fatt paverka. Det ar viktigt att vi tar tillvara pa barns dnskemal kring miljo och
material. En del barn behéver utmanas mer i hur de anvander materialet och en del barn
behover stimuleras genom att fa ta mer ansvar.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-10-31




Namn
Miljd

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Barnen ska ha tillgang till och kdnna sig trygga i vara olika rum och miljer. Det ar viktigt att
vi tillsammans skapar en miljé som pa basta satt kan mota barnens behov.

Atgird

Vi deltar i och observerar barngruppen och deras lek for att upptacka var vi kan gora
forbattringar och diskuterar detta i personalgruppen och pa barnrad. Vi behover titta pa
vilka behov som finns och hur miljén kan utvecklas for att tillmotesga barnens behov av t.ex.
trygghet, vila och aterhamtning, egenansvar och motoriska utmaningar.

Vi behéver se 6ver miljon pa torget och hur vi kan skapa mojlighet till lugn och ro, t.ex.
madrasser sa att de racker till alla barn, skapa mer rum i rummet, fundera 6ver vad
materialet och moébleringen inbjuder till for lekar.

Vi méste tanka pa att, om mojligt, 1ata dérren in till avdelningen std dppen vid toabesok. Ar
man ensam personal pa torget ar det viktigt att ropa in till personal pa avdelningen att nagot
barn gar pa toa. Ar man fler personal pa torget ar det viktigt att ndgon féljer med vid
toabesok.

Vi maste atgarda de 6ppningsbara fonstren, t.ex. med en sparr likt balkongdérrar eller
barnsparr for vadring. N6dhandtagen pa dérrarna behover en I6sning, t.ex. om handtagen
kan flyttas eller kommunen kan bekosta dérrar med handtagen hogre upp.

Lek vid de taggiga buskarna vid traddungen behover observeras for att vi ska kunna avgora
om buskarna behover atgardas. Staketen runt buskarna pa garden behdver tas bort.
Paviljongen behdver utvecklas. Vi behover en klatterstallning for att barnen ska kunna
utmanas motoriskt utan att lockas att klattra pa farliga stallen.

Motivera atgard

Vi har sett att vissa rum och miljoer i verksamheten kan framkalla t.ex. en rastléshet hos
barnen eller att det uppstar konflikter. Det saknas toalett pa torget vilket kan bli
problematiskt nar nagot barn behdver ga ifran for att ga pa toa. Dorren in till avdelningen ar
tung och svar. Om barnet behdver vuxenhjalp sa kan inte den vuxne hora detta utifran
torget. Forskolans 6ppningsbara fonster och laga nédhandtag pa dérrar innebér en stor risk
med att inte halla standig uppsikt. Utomhusmiljon behover vara sdker och utmanande.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-10-31




Namn
Rutiner

Omraden som berors av atgarden
Kréankande behandling

Mal och uppfdljning
Barnen ska kdnna sig trygga i verksamheten och vara gemensamma regler. Vid
overgangssituationer ar det extra viktigt att barnen vet vad som ska handa.

Atgard
Fran det att tva personal &r pa plats pa morgonen fran respektive avdelning gar man in pa
avdelningen sa att vardnadshavare kan lamna dar.

Vi ar noga med att barnens namn finns pa hyllorna och att vi snabbt atgardar om namnet
skulle forsvinna.

Vi utvarderar aterkommande kapprumssituationen for att upptacka var vi kan goéra
forbattringar och diskuterar detta i personalgruppen. Det kan handla om placering av
enskilda barns eller gruppers hyllor samt mer omfattande ommaoblering av kapprummet.

Barnen behover séallskap av en vuxen nar de gar in till vilorummet for att vila. Det &r viktigt
att personal hela tiden har uppsikt 6ver vilorummet medan barnen vilar.

Det ar viktigt med rutiner och vuxennarvaro i samtliga 6vergangssituationer. Vid
utgang/ingang slussar vi successivt ut/in barnen sa att alla inte ar i kapprummet eller
tvattrummet pa samma gang. Vid utgang gar forsta personal ut sa snart ett par barn ar
pakladda sa att de inte behover vanta for lange. Vid ingang gar forsta personal med de forsta
barnen till tvattrummet och ar darefter tillsammans med barnen i lamplig aktivitet pa
avdelningen dit de andra barnen kan komma nar de ar fardiga.

Vid matsituationen ar det viktigt att det ar tydligt for barnen. Vi haller oss till bordsplacering
sa langt det gar och férbereder barnen i forvag om vi ska avvika fran den.

| situationer dar barnen ska vanta, t.ex. i tvattrummet eller infor lasvilan, ar det viktigt med
rutiner for vuxennarvaro och att det finns nagot att géra for barnen medan de vantar. Vi
vuxna behoéver hjdlpa barnen med turtagningen.

Vid vissa situationer, t.ex. handtvatt, toabesdk och pakladning, behéver vi ha bildstdd for att
det ska vara tydligt vad som galler.

Vi har ett kontinuerligt samarbete med de aldre barnen fran bada avdelningarna kring olika
omraden som t.ex. Hitta Vilse, pepparkaksbak och skolbesok.

Motivera atgard

Vi har observerat och fatt information om en otrygghet for vissa barn vid lamning pa torget.
Barnen har berattat att det ar viktigt med namn pa deras hyllor. Personalen upplever att det
ibland kan bli rérigt i kapprummet och svart med uppsikten. Aven andra




Overgangssituationer har tidvis uppfattats som rériga. Tranga utrymmen och barn som
vaknar innebar att vi behover ha uppsikt 6ver vilorummet. Vid matsituationen kan det latt
bli rérigt beroende pa sammansattning vid borden eller om barn/vuxna ar osakra pa vad
som galler. Nar barnen ska vanta kan det latt uppsta stok och konflikter. For barnens
trygghet ar det viktigt att de far lara kdnna varandra 6ver avdelningsgransen.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-10-31

Namn
Personal

Omraden som berérs av atgarden
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning
Personalen ska arbeta forebyggande for att fa en trygg och trivsam verksamhet. Planen ska
vara ett levande dokument och hela tiden utvarderas och féljas upp.

Atgird

Vi behéver skapa tydliga rutiner for nar personal ar franvarande.
Vi behover dela upp de sma grupperna dven i mindre grupper ibland.

Vi behover diskutera i personalgruppen om det passar oss att ha olika ansvarsbarn och hur vi
i sa fall kan lagga upp det.

Vi maste se 6ver vara regler och rutiner nar det galler pedagogernas narvaro, uppsikt och
samarbete mellan avdelningarna saval inomhus som ute pa garden.

Pa ALT ska arbetet med planen kontinuerligt féljas upp enligt en handlingsplan. Dokument
for tillbuds- och olycksfallsrapporter samt dokumentation av incident/kriankande behandling
ska finnas latt tillgangligt for att kunna anvandas ratt.

Olika beteenden hos barngrupper eller specifika barn kraver att vi anpassar verksamheten
till barnens behov. Vi behdver da dven diskutera i personalgruppen och folja upp arbetet.

Motivera atgard

Det ar viktigt att det blir en trygg och bra verksamhet for barnen dven nér vi har vikarier.
Barnen kan behova mindre grupper for att komma till sin ratt. Det ar viktigt att inga barn
kommer i skymundan. Personalen behover ha uppsikt 6ver barnen, dven utomhus. Det ar




viktigt att vi arbetar systematiskt med planen. Nar vi uppmarksammar olika beteenden
behover vi arbeta med forebyggande insatser.

Ansvarig
Arbetslaget

Datum nar det ska vara klart
2018-10-31




Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla barn ar allas barn. Alla ska kdnna sig trygga och bemdtas och behandlas med omtanke och
respekt. Ingen ska utséattas for diskriminering, trakasserier eller nagon form av krdnkande behandling.
Vi arbetar alltid utifran var sekretesspolicy.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

- Jamstalldhets- och vardegrundsarbetet dr en dterkommande punkt pa ALT. Atgarder foljs upp och
arbetet dokumenteras i handlingsplaner.

- Pedagogerna delar upp sig i bade ute- och innemiljon for god uppsikt dar barnen leker.

- Lokalernas moblering ses kontinuerligt 6ver for att pedagogerna ska ha god 6verblick éver barnens
lek.

- Vardnadshavarna erbjuds trygghetssamtal tillsammans med barnen under héstterminen.

- Minst en gang per ar gar pedagogerna trygghetsvandring med barnen for att se éver hur de
upplever ute- och innemiljon.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till
Vidstergarden avd 1, 0589-873 86

Vidstergarden avd 2, 0589-873 87

Monica Eek, 0589-874 61, 073-765 74 61

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Den som patalar det intraffade kan vara ett barn, en vardnadshavare, férskolans pedagoger eller
annan vuxen.

Direkt férskolan far kinnedom om att ett barn upplever sig krankt eller diskriminerat inleds en
utredning:

-Informationen formedlas till forskolechef muntligt och skriftligt
-Forskolechef informerar huvudmannen via epost omgaende
-Forskolechef paborjar en utredning skyndsamt

e Fragainblandade vad som har hant, dvs det barn som upplever sig krankt/diskriminerat samt
den som kan ha utfért krankningen.

e Fraga andra barn, personal och vardnadshavare.

e Tareda pavad som hander pa fysiska platser dar barnen interagerar.

e Vid behov —ta hjalp av specialpedagog for observationer.

- Utredning dokumenteras enligt kommunens rutiner fé6r dokumentation av incident/krankande
behandling

Huvudmannens utrednings- och atgardsskyldighet omfattar krénkande behandling i samband med
verksamheten. Aven situationer som uppstar utanfor verksamheten omfattas om de har koppling till
verksamheten. Det kan till exempel handla om sadant som hdnder pa vagen till eller fran
verksamheten och pa sociala medier.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal



Den som patalar det intraffade kan vara ett barn, en vardnadshavare, férskolans pedagoger eller
annan vuxen.

Direkt forskolan far kinnedom om att ett barn upplever sig krankt eller diskriminerat inleds en
utredning:

- Informationen formedlas till férskolechef muntligt och skriftligt
- Forskolechef informerar huvudmannen via epost omgaende
- Forskolechef paborjar en utredning skyndsamt
e Fraga inblandade vad som har hant, dvs det barn som upplever sig krankt/diskriminerat samt
den som kan ha utfért krankningen.
e Fraga andra barn, personal och vardnadshavare.
e Tareda pavad som hander pa fysiska platser dar barn och personal interagerar.
e Vid behov —ta hjalp av specialpedagog for observationer.

- Forskolechef har samtal med berérd personal

- Utredning dokumenteras enligt kommunens rutiner for dokumentation av incident/krankande
behandling

Huvudmannens utrednings- och atgardsskyldighet omfattar krdnkande behandling i samband med
verksamheten. Aven situationer som uppstar utanfor verksamheten omfattas om de har koppling till
verksamheten. Det kan till exempel handla om sadant som hdnder pa vagen till eller fran
verksamheten och pa sociala medier.

Rutiner for uppfoljning
| dokumentationen anges atgarder, information och uppféljning. Tydligt anges ansvarsférdelning
med nér, hur och vem.

Under och efter en utredning utvarderas atgarderna systematiskt for att sakerstélla att de atgarder
som vidtagits varit tillrackliga.

Det kan finnas en skyldighet att vidta atgarder enligt skollagen eller andra regler dven om det inte ar
fraga om krankande behandling enligt lagen. Kanske handlar den uppkomna situationen om att en
forskola har brustit i sitt tillsynsansvar och behoéver ha battre uppsikt 6ver barnen.

Rutiner for dokumentation
Utredningen dokumenteras enligt Arboga kommuns "Dokumentation av incident/krdnkande
behandling".

Ansvarsférhallande
Forskolechef Monica Eek samt berérd personal vilken dr angiven som ansvarig for atgarderna.



