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1. Föregående minnesanteckningar 

Minnesanteckningar daterade 8 december 2021 läggs med 

godkännande till handlingarna. 

2. Rådets verksamhetsberättelse 

Kommunfullmäktige har beslutat att alla råd ska lämna en 

verksamhetsberättelse.  

Kommunala pensionärsrådet beslutar att godkänna 

verksamhetsberättelsen för år 2021. 

3. Rådets handlingsplan år 2022 

Handlingsplan för 2022: 

• Fortlöpande information och dialog om socialförvaltningens 
verksamheter som rör äldre.  

• Verka för att utveckla befintlig samhällsservice för äldre. 

• Vara remissinstans vad gäller planerade förändringar som 
har, eller kan få betydelse för äldre i kommunen.  

• Erfarenhetsutbyte mellan föreningarna i rådet. 

Kommunala pensionärsrådet beslutar att godkänna handlingsplanen 

för 2022. 

4. Uppsökande verksamhet 

Diskussion fördes kring hur vi kan utveckla uppsökande verksamhet 

för att förmedla information om kommunens tjänster till personer vi 

inte tidigare haft kontakt med. 

5. Ekonomi 

Budget – hur kan Arboga vara så mycket billigare än jämförbara 
kommuner? 

Det är svårt att svara på vad det beror på att kostnaden för 

äldreomsorgen skiljer sig mellan kommuner. Vi behöver kartlägga 

ytterligare för att se över hur beviljad kontra utförd tid ser ut och 

skiljer sig mot övriga kommuner. Svårigheten ligger i att få ut rätt 

siffror för bland annat utförd tid. 
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Statsbidrag 

Socialförvaltningen har under 2021 fått drygt 17 miljoner kronor i 

beviljade statsbidrag varav drygt 12 miljoner kronor förbrukats, 

mellanskillnaden har betalats tillbaka till staten. 

Statsbidrag Används bland annat till 

Demensprojekt Stimulansartiklar för dementa 

Sinnesrum på Triangeln 

Parcykel 

Rörelsevakter 

Äldreomsorgslyftet Kompetenshöjande utbildningar inom vård 

och omsorg 

Teknik inom 

äldreomsorg 

Larminstallationer inom särskilt boende 

Installation av taklyftar 

Utbildning i digital signering 

Säker och god vård Resursrader på hemtjänsten 

Projekt – Vårdnära servicebiträde 

Utökade skyddsmaterial 

Hjälpmedel 

God nära vård Utveckla/stärka team inom olika 

yrkeskategorier genom utbildning. 

Utvecklingsdagar inom HSE. 

Kompetensförsörjning för omställning till 

en nära vård - utveckla team och arbetssätt 

och stärka samverkan. 

God nära vård – 

Nära vård 

Kulturresa inom hemtjänsten ”Hjälp till 

självhjälp” 

Ledarskapsutveckling/utbildning 

Specialkompetens 

inom demens för 

undersköterskor 

Kompetensutveckling för undersköterskor 

inom demens, till specialistundersköterska. 

Hållbart arbetsliv - 

återhämtningsbonus 

Projekt i samordning av kompetensenheten 

Projekt med samordning av vikarier och 

scheman 

Projekt med vård nära medarbetare 
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6. Information från socialförvaltningen 

Lediga platser/Kö till särskilt boende 

Den 31 januari fanns det 26 lediga platser till särskilt boende. 4 

personer står i kö, ingen i kö till demensplats. De lägenheter som de 

4 personerna som står i kö ska renoveras innan inflytt. 

Covid-19 

Vaccination, covid-19 dos 4 och av brukare inom särskilt boende, 

personer som är inskrivna i hemsjukvården och brukare inom 

hemtjänsten är nu igång. 

All personal som arbetar i nära vård följer upprättade hygienrutiner. 

Inom vård och omsorg utfördes snabbtester 2 dagar i veckan på all 

tjänstgörande personal.  

Nära vård 

Vi har flera medarbetare som representanter i olika projekt och 

nätverksgrupper för att komma vidare i arbetet med införande av 

Nära vård. Vi kommer att jobba med fortsatt utveckling och 

kompetenshöjande insatser för att få till Nära vård till målet 2027. 

Medicinskt ansvarig sjuksköterska, MAS 

Lina Berankyte-Simkeviciene har från och med den 1 februari en 

provanställning som MAS i 6 månader, Lina kommer även vara 

sammanhållande i Nära vård arbetet. 

Socialnämndens mål 

Socialnämnden har tagit fram 3 mål att arbeta utifrån: 

• Nöjda medborgare 

• Medarbetare trivs och känner sig värdefulla 

• En arbetsplats att vara stolt över 

Socialförvaltningens vision 

Socialförvaltningen har tagit fram en vision som lyder: 

”Vi skapar en bättre tillvaro” 
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Nyckeltal inom vård och omsorg 

Verksamhet Vad 2017 2018 2019 2020 2021 

Hemtjänst Antal personer m. Hemtjänst 322 333 337 335 381 

 Antal personer m. Larm 387 399 468 387 419 

Betalningsansvar Antal dygn på sjukhus 81 42 0 0 0 

Dagverksamhet 
Triangeln 

Antal besök 1 080 1 073 1 145 619 793 

 Antal personer totalt 31 29 30 25 19 

 Uppsökande vht/dagvård 
(telefon) 

180 207  150 306 

Korttidsvistelse Antal vårddygn 5 287 5 296 5 816 3 462 3222 

 Antal personer 133 117 115 107 122 

Växelvård Antal dygn 1 740 1 918 1 694 832 886 

Hemsjukvård Antal inskrivningar 183 163 138 161 186 

Strömsborg 21 
lägenheter 

Procent beläggning 97% 98% 98% 88% - 

 Antal vårddygn 14 796 15 052 15 032 13 598 - 

Hällbacken 44 
lägenheter 

Procent beläggning 98 % 97% 97% 91% - 

 Antal vårddygn 15 699 14 610 14 162 13 357 - 

Trädgården 35 
lägenheter 

Procent beläggning 99% 96% 99% 96% - 

 Antal vårddygn 12 775 12 224 12 589 12 322 - 

Götgården 35 
lägenheter 

Procent beläggning 98% 95% 100% 95% - 

 Antal vårddygn 12 478 12 088 12 770 12 175 - 

Åspegeln 80 
lägenheter 

Procent beläggning     - 

 Antal vårddygn     - 

Särskilt boende 
totalt 

Procent beläggning    92,5 % 84 % 

 Antal vårddygn    51 452 49 234 

Beläggningen och antal vårddygn under 2021 har inte varit möjligt 

att redovisa per boende utifrån tillfälliga omflyttningar på särskilt 

boende med anledning av ett nytt särskilt boende och renoveringar. 
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Förbättringsarbete inom vård och omsorg 

Vård och omsorg har ett årshjul för förbättringsarbete, där de följer 

upp och uppdaterar rutiner. Det finns ombud på varje enhet, 

ombuden är med och arbetar med förbättringsarbetet, detta för att 

bland annat öka delaktigheten hos medarbetarna. 

Under våren kommer vård och omsorg prova en läkemedelsautomat 

hos brukare i hemtjänsten. 

7. Information från föreningar 

SKPF 

Föreningen har startat upp med månadsmöten och har ett program 

för våren. 

PRO 

Föreningen hade årsmöte den 22 februari och verksamheten är igång, 

de har bland annat inomhusboule och studiecirklar. 

SPF Seniorerna Aktiv 

Vårens program är klart. Digitala sektionen har tillsammans med 

Studieförbundet Vuxenskolan utbildningar i digital teknik, 

utbildningen vänder sig till allmänheten. Väntjänsten ligger vilande 

då det är svårt att nå målgruppen.  

Arboga Vision Seniorer 

Under våren kommer föreningen ha telefonkurs, studiecirklar och 

planerade utflykter. 

8. Övrigt 

Boulebanor 

Arboga Tennisklubb släpper sitt nyttjanderättsavtal på marken för 

tennisbanan vid Vallgatan. Arboga kommunalteknik har kontrollerat 

marken och konstaterat att det går att anlägga en boulebana på den 

marken. Förutsättningen är att boulebanan ska vara öppen för 

allmänheten och att bouleföreningen ska ansvara för driften av 

banan. 
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9. Nästa sammanträde 

Nästa sammanträde blir den 11 maj, 2022, klockan 09.00. 

 

Arboga den 23 februari 2022 

 

 

Marie-Louise Söderström Inger Smedbrant 

Ordförande   Sekreterare 


